无锡职业技术学院

安全保卫工作考核细则（暂行）

	序号
	考核

内容
	评 分 标 准
	分

值
	扣 分 标 准
	自

评

分
	考

评
分

	1
	部门领导对安全工作重视情  况

（10分）
	1、安全组织和制度健全，明确各部门领导是安全工作的第一责任人，并确定一名领导具体分管，有专或兼职保卫人员，做到与教学、科研和日常生活工作同计划，同布置，同检查，同总结，同评比。（查会议记录）
	2分
	（1）没有确定安全组织扣0.5分；不实行“五同”扣0.5分。
	
	

	
	
	
	
	（2）有制度不落实扣2分。
	
	

	
	
	2、落实“谁主管，谁负责”的工作方针，将安全工作内容纳入教职工岗位责任制和责任追究制。
	2分
	安全工作不纳入岗位责任制和责任追究制扣2分。
	
	

	
	
	3、经常对本部门师生员工进行“四防”教育，并组织有关人员进行安全检查。（查资料、检查记录）
	2分
	不重视“四防”教育和安全教育检查扣1—2分。
	
	

	
	
	4、积极参加学院安全工作会议，认真落实安全工作任务。
	2分
	无故不参加会议扣0.5分，会议布置任务不落实扣1.5分。
	
	

	
	
	5、积极配合公安、保卫部门查处各类刑事、治安及一般案件。
	2分
	不及配合公安保卫部门查处各类案件扣2分。
	
	

	2
	治保组织健全情况（10分）
	1、各部门要建立护校组织、各部门应配备安全员（专或兼），各班应配备相应的治保干部和安全员。
	5分
	不按规定配备学生治保干部、安全员扣2—5分。
	
	

	
	
	2、治保组织健全，活动正常，作用明显。（活动情况记录）
	5分
	组织不健全，没有发挥作用扣2—5分。
	
	

	3
	安全防范措施情况（10分）
	1、每年组织安全自查不少于12次。（查原始记录）
	2分
	安全自查少于12次扣1—2分。
	
	

	
	
	2.保护好本单位配备的各类物防和技防设施。
	2分
	未履行维护职责，致使物防、技防设施遭人为破坏扣1—2分。
	
	

	
	
	3、重点要害部位人员必须符合有关规定条件，参加岗位培训，掌握操作规程。
	2分
	重点要害部位不符合有关规定，岗前不培训扣1—2分。
	
	

	
	
	4、大型活动要及时报告保卫处，并附安全管理方案。
	2分
	不报扣2分无方案扣1分。
	
	

	
	
	5、不发生安全责任事故。
	2分
	发生损失5千元以下扣0.5分，万元以下扣0.8分，万元以上扣1分。
	
	

	4
	外来人员管理情况

（10分）
	1、积极做好外来人员管理和教育工作。
	2分
	只用工，不教育管理扣2分。
	
	

	
	
	2、录用外来人员必须凭本人身份证和乡村（街道）务工证明，被辞退人员须及时注销，同时报保卫处备案。
	2分
	未报保卫处备案扣2分
	
	

	
	
	3、外来人员在校期间必须持有“三证“即居民身份证、暂住证、临时出入证。
	3分
	无“三证”或“三证”不全、擅自使用外来人员每查到1人扣1分。
	
	

	
	
	4、各部门在校内举办的各类培训班、辅导班等学员名单必须一律报校保卫处备案，办班单位应有专人负责管理。
	3分
	办班学员名单未报保卫处备案扣1分，无专人负责管理扣1分，管理措施不落实扣1分。
	
	

	5
	安全法制教育和控制违法犯罪情况（20分）
	1、安全法制教育有组织并纳入单位计划。（查看资料）
	4分
	组织或计划缺一项扣2分。
	
	

	
	
	2、开学和期末各进行一次面向全体学生的安全和法制教育。
	4分
	安全与法制教育缺一次扣1分。
	
	

	
	
	3、新生入学后要组织一次全面系统的安全和法制教育。
	4分
	未组织新生入学安全法制教育扣4分。
	
	

	
	
	4、不发生治安案件、刑事案件和突发事故。
	4分
	发生重大治安案件、刑事案件、火灾、学生群体事件以及学生涉毒、食物中毒、非正常死亡等事件实行一票否决。
	
	

	
	
	5、本单位无严重违法犯罪人员，案件发生率不超过2‰。
	4分
	案件每超一起扣1分。
	
	

	6
	学生违反校纪校规处理情况（10分）
	1、及时妥善处理学生违纪违规案事件。
	5分
	处理不及时或调解不力，使其性质转化扣2—5分。
	
	

	
	
	2、及时汇报本部门各类违纪违规案（事）件和突发事故。
	5分
	一般案件瞒报、漏报一起扣1分，重大治安事件瞒报、漏报一起扣5分。
	
	

	7
	安全信息动态工作管理和情况（10分）
	1、有相应的管理制度和防范措施，有应急预案，重大治安信息能及时掌握报告，并及时处理。
	10分
	1、管理制度不健全，无预案扣2—5分。
	
	

	
	
	
	
	2、对已存在或将发生的治安苗头不调查，不掌握，不能及时汇报，不能及时主动采取防范措施，致使事态扩大扣3—5分。
	
	

	8
	消防工作情况（10分）
	1、保管好本部门消防设施，消防器材放置规范，不擅自动用消防器材。
	2分
	擅自动用消防器材扣2分。
	
	

	
	
	2、本部门人员懂消防常识，会使用消防器材。
	3分
	不会使用消防器材扣1—3分。
	
	

	
	
	3、无火警、火灾。
	5分
	发生火警一起扣5分，发生火灾一票否决。
	
	

	9
	隐患整改情况（10分）
	1、重大隐患整改率100%。
	6分
	1、重大隐患不整改每次扣3分。
	
	

	
	
	
	4分
	2、一般隐患不整改每次扣2分。
	
	

	10
	附加分
	1、由于本部门安全工作扎实，避免了重特大灾害性事故或重特大案件或主动协助公安机关破获重特大刑事案件和治安案件的，酌情加3—10分。
	
	
	
	

	
	
	2、见义勇为，敢于同犯罪分子做斗争，受到上级部门或通报表扬的，酌情加3—10分。
	
	
	
	

	合计分
	
	
	
	
	

	学院安全工作委员会考核意见
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